Самоанализ 

МАДОУ  «Детский сад №1 «Калинка» общеразвивающего вида»
по реализации  Программы развития системы образования

Великого Новгорода на 2011-2014 годы 
(в части дошкольного образования) 

по состоянию за 2010-2011 учебный год
	Критериальные показатели
	Возможные баллы


	Баллы
ДОУ

	1. Вариативные формы работы ДОУ
	8
	0

	- Наличие ГКП
	2
	-

	- Наличие групп семейного воспитания
	3
	-

	- Предоставление услуг на платной основе (гувернерство, клубы по интересам, группы выходного дня и т.д.)
	3
	-

	2. Работа с микрорайоном
	5
	5

	Наличие электронной базы о детях микрорайона
	1
	1

	Работа консультативного пункта
	2
	2

	Консультативная помощь оказывается не менее 50% детей микрорайона, не посещающих ДОУ
	2
	2

	3. Коэффициент посещаемости (средний по городу – 0,66)
	5
	5 (0,70)

	- средний по городу
	4
	-

	- выше среднего по городу
	5
	5

	4. Количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни (средний по городу – 11,5)
	5
	4

	- средний по городу
	4
	4

	- ниже среднего по городу
	5
	-

	5. Здоровьесберегающие гигиенические регламенты
	5
	5


	1 группа санэпидблагополучия
	5
	5

	2 группа санэпидблагополучия
	4
	-

	6. Эффективность по итогам аккредитации % средний по городу 68,90 %
	5
	5 (70,05%)

	- средний по городу
	4
	-

	- выше среднего по городу
	5
	5

	7. Предоставление дополнительных образовательных услуг.
	5
	2

	- Охват детей услугами на бюджетной основе (50% и выше)
	2
	2

	- Охват детей платными образовательными услугами
	3
	-

	8. Организация методической и опытно-экспериментальной работы в ДОУ
	15
	4

	- Комплекс инновационного развития на базе ДОУ
	5
	-

	- Консультативные пункт по направлениям деятельности
	3
	-

	- Трансляция педагогического опыта на уровне города
	1
	1

	- Трансляция педагогического опыта на уровне области
	2
	2

	- ОЭР оформлена на уровне ДОУ 
	1
	1

	- ОЭР представлена на уровне города или области
	3
	-

	9. Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования (из аккредитационных показателей или самоанализа) средний по городу – 75,14
	10
	7

	- средний по городу
	7
	7

	- выше среднего по городу
	10
	-

	10. Кадровое обеспечение образовательного процесса
	14
	7

	- Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами (по нормативу)
	3
	3

	100 % 
	3
	3

	100-80 % 
	2
	-

	- Аттестация педагогов на высшую категорию (2010 средняя по городу – 64,3%)
	3
	3

	- средний по городу
	2
	-

	- выше среднего по городу
	3
	3

	- Доля молодых специалистов, продолжающих работать в ДОУ в течении 3 лет (2010 средний по городу – 93,83)
	5
	-

	100 %
	5
	-

	75 %
	4
	-

	50 %
	3
	-

	- Наличие управленческого образования у руководящих работников 
	3
	1

	заведующий
	1
	1

	заместитель по УВР
	1
	-

	заместитель по АХР
	1
	-

	Итого
	77   /   72
	44

	11. Финансовая деятельность ДОУ
	Определяется финансовыми органами комитета по образованию в % отношении от бюджета ДОУ

	- Динамика роста средней заработной платы педагогических работников (да/нет)
	
	да

	- Привлечение внебюджетных средств за счет оказания платных дополнительных образовательных услуг (указать в рублях за 2010 год).
	
	12 820

	- Привлечение внебюджетных средств от иной приносящей доход деятельности (пожертвования, целевые взносы, аренда помещений, предоставление услуг гувернерства, досуговая деятельность, клубы по интересам, группы выходного дня и т.д.) указать в рублях за 2010 год.
	
	116 920

	- Привлечение внебюджетных средств (оборудование, мебель и пр.).
	
	-

	Итого
	
	129 740


Руководитель ДОУ:   Смыслова В.М.
23.05.2011
